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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN, COLIMA

ACUERDO

QUE APRUEBA EXPEDIR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN.

ACUERDO QUE APRUEBA EL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN

MCP. JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN, Presidente Municipal de Coquimatlan, a sus habitantes, sabed:
Que el H. Cabildo Municipal se ha servido dirigirme para su publicacion el siguiente:

ACUERDO QUE APRUEBA EL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN

El Honorable Cabildo Municipal de Coquimatlan, con fundamento a los articulos 116 y 117 fraccion | de la Ley del Municipio
Libre del Estado de Colima, en relaciéon con los articulos 43 y 50 del Reglamento que rige el Funcionamiento de las Sesiones
y Comisiones del Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., y 68 del Reglamento del Gobierno Municipal de Coquimatlan, Colima;
ha tenido a bien aprobar el presente Acuerdo, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el cual se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a
la corrupcién.

2.- Que el dia 18 de julio del 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, misma que entré en vigor al afio siguiente. Siendo asi, bajo el cumplimiento del articulo 16 de dicha Ley le
otorga la facultad a los Organos internos de control para emitir un Cédigo de Etica de aplicacion obligatoria para todos los
servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién; asi como darle su maxima publicidad, para que en su actuacion impere una conducta digna, que responda
a las necesidades de la sociedad y que oriente su desemperio.

3.- El dia 12 de octubre del 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo por el que se dan a conocer
los lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. En ese tenor, en el capitulo IV denominado “De la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica” en el
punto décimo primero, ordena emitir un Cédigo de Conducta, en el que se especifique de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etica correspondiente.

4.- Que mediante oficio identificado como OIC/009/2021, de fecha 07 de enero del 2021, firmado por el contralor municipal
Licenciado Wilibaldo Epitacio Gutiérrez Duefias remite al Director de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatlan, proyecto de Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y
Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan, Colima, asi como del CAdigo de Conducta de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan, para que
por su conducto se ejecuten los procesos necesarios que lleven a la aprobacién y posterior publicacion de los mismos en
el Periédico Oficial del Estado de Colima.

5.- Que con fecha 08 de enero del 2021, el Director de Asuntos Juridicos Licenciado Fernando Radul Arias Duefias, mediante
oficio nimero Jur-030/2021, envia los proyectos del Codigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan, Colima, asi como del de Codigo
de Conducta de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De
Coquimatlan, Colima, previamente revisados y analizados, al Ingeniero Roberto Navarro Lopez, en caracter de Secretario
del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, para que éste a su vez, lo turnara a la Comision de Gobernacion y Reglamentos del
H. Ayuntamiento de Coquimatlan, para efectos de su conocimiento, andlisis y elaboracion del dictamen e iniciativa
correspondiente.
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6.- Que el dia 15 de enero del 2021, el Secretario del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, mediante oficio nimero 048/2021
remiti6 a esta Comision de Gobernacion y Reglamentos el Cddigo de Conducta de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento y Organismos PuUblicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Los integrantes de esta Comision dictaminadora, determinamos que somos competentes para conocer y
resolver sobre el asunto que nos ocupa, con fundamento en las atribuciones conferidas por el inciso a) y b) fraccién | del
articulo 45 de la Ley del Municipio Libre del Estado; en relacién con la fraccion IV del articulo 39 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima.

Lo anterior faculta a los Ayuntamientos por conducto de los Cabildos, para ejercer el derecho de iniciar leyes ante el
Congreso del Estado, para que éste siga el proceso legislativo previsto en la Constitucion del Estado y la Ley de la materia.

SEGUNDO.- Que fue turnada a esta Comision la iniciativa presentada por el Presidente Municipal, M.C.P JOSE
GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN, relativa a aprobar el CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN.

TERCERO.- Es necesario expedir una disposicion que observen los servidores publicos en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicidn de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

CUARTO.- La iniciativa que se dictamina, establece como objetivo establecer los compromisos y conductas que deberan
ser respetados, observados y promovidos por todo el personal de la Administracion Publica Municipal Centralizada y
Paramunicipal del Ayuntamiento de Coquimatlan, con la finalidad de que este se distinga por los mas altos estandares
éticos y de desemperio profesional en la funcion puablica, traducidos en la recuperacién de la confianza ciudadana, el disfrute
de los derechos y las libertades de todas las personas, y el desarrollo democratico del pais. Se establece como dmbito de
aplicacién obligatoria para todas y todos los servidores publicos de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal
del Municipio de Coquimatlan, independiente de su forma de contratacién o la temporalidad de su puesto, por ende, toda
persona que ingrese o0 se encuentre laborando o ejerciendo su cargo en la Administracion Publica Municipal, debera
conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Establece criterios definidos respecto a qué hacer y qué no hacer en 16 grandes esquemas:
. Respeto al marco normativo.
. Desempefio del cargo publico.
. Respeto a los derechos humanos. Igualdad, no discriminacién y equidad de género.
. Uso y cuidado de los recursos.
. Manejo adecuado de la informacion.
. Conflicto de intereses.

. Toma de decisiones.
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. Relacion con las personas proveedoras, contratistas y/o empresas por parte de los trabajadores del Ayuntamiento que
lo requieran y estén autorizadas.

9. Relacién con la sociedad.
10. Relacion con otras dependencias y entidades del gobierno federal y gobiernos locales.
11. Medio ambiente, salud y seguridad.
12. Capacitacion y desarrollo.
13. Conciliacion de vida laboral y corresponsabilidad familiar.
14. Clima Laboral.
15. Transparencia y rendicion de cuentas.
16. Adaptacion al cambio.
QUINTO.- Esta Comisién considera viable la propuesta realizada por el Contralor municipal, con el fin de crear el Cadigo

de Conducta de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima y sus organismos publicos
descentralizados.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision tiene a bien poner a la consideracion del H. Cabildo la aprobacion
del siguiente:
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ACUERDO:

UNICO.- Se aprueba expedir Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos
Descentralizados del Municipio De Coquimatlan; para quedar como sigue:

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Codigo de Conducta es de interés publico y observancia obligatoria para todos los servidores
publicos que conforman la administracién publica centralizada y paramunicipal del Municipio de Coquimatlan; se expide con
fundamento en el articulo 109 fraccién Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 6, 7 y
25 fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 2.- El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto:

I.  Coadyuvar y acompafiar en todo lo dispuesto al contenido del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan,
Colima; y

Il.  Proporcionar a los servidores publicos del Municipio, un referente de conductas que los guie en su actuacion, a fin
de que se conduzcan diariamente acordes a los principios, valores y reglas de integridad previstos en el Codigo de
Etica.

Articulo 3.- Los principios, valores y reglas de integridad previstos en el Cadigo de Etica, seran de observancia general,

enunciativas y no limitativas para los servidores publicos de la administracion publica del Municipio, cualquiera que sea su
nivel jerarquico y la clasificacion a la que pertenezcan, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones.

Articulo 4.- Sera obligacion de las dependencias centralizadas y los organismos paramunicipales proporcionar el presente
Cddigo de Conducta a todo el personal de nuevo ingreso a través de medios fisicos o electronicos, a fin de que éstos tomen
conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear el desempefio de su
empleo, cargo o comision, a lo previsto en este ordenamiento, conforme se dispone en el Codigo de Etica y Reglas de
Integridad de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De
Coquimatlan, Colima.

Articulo 5.- El lenguaje empleado en este Cédigo de Conducta no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a
ambos sexos.

Articulo 6.- Los servidores publicos integrantes del Ayuntamiento estan obligados, en concordancia con las leyes y
reglamentos, a conocer en lo individual, compartir en lo colectivo, y cumplir, el presente Cédigo de Conducta, para promover
el desarrollo sustentable y la legitimidad que se necesita a fin de asegurar la excelencia en el servicio publico municipal en
beneficio de la comunidad del Municipio.

Articulo 7.- Todos los servidores publicos deberan observar una conducta acorde con lo estipulado en el presente Codigo
de Conducta.

Articulo 8.- El ingreso a laborar en el Ayuntamiento bajo cualquiera de las modalidades contractuales que pudieran
observarse dentro del mismo, implicard tomar conocimiento del presente Cddigo de Conducta y asumir el compromiso de
su debido cumplimiento.

Articulo 9.- Para efectos de interpretacién del presente Codigo de Conducta, se entendera por:

I. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Coquimatlan, Colima;

Il. Codigo de Conducta: Al presente Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y
Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan; instrumento regulativo que contiene la
descripcion de los comportamientos que deberan observar los servidores publicos del Ayuntamiento para el correcto,
honorable y adecuado desempefio de sus actividades; que serd acorde a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Etica;

Ill. Cédigo de Etica: Al Codigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y
Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan, Colima; como el instrumento que contiene
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VI.

VILI.

VI

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

los principios, valores fundamentales y reglas de integridad para la definicion del rol del servicio publico y que buscara
influir en el comportamiento y desempefio de los servidores publicos, a fin de formar una ética e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo y pertenencia al servicio publico;

Comité de Etica: Al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Coquimatlan, Colima;
como el 6rgano responsable del fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos
de interés por medio de acciones de orientacion, capacitaciéon y difusion en las dependencias centralizadas y
organismos paramunicipales; previsto en el Cadigo de Etica;

Conflicto de Interés: A la posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

Dependencias Centralizadas: A las consideradas como tales en el articulo 178 del Reglamento del Gobierno
Municipal de Coquimatlan, Colima;

Etica Publica: A la disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que busca
en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Municipio
y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

Funcion Puablica: A la actividad desarrollada por quienes integran las dependencias centralizadas y organismos
paramunicipales del Municipio, consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necesidades
publicas de caracter esencial o fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones;

Municipio: Al Municipio de Coquimatlan, Colima;
Organismos Paramunicipales: A los organismos publicos descentralizados, empresas de participaciéon municipal

y fideicomisos publicos municipales que forman parte del Ayuntamiento; sefialados en el articulo 262 del Reglamento
del Gobierno Municipal de Coquimatlan, Colima;

Organos Internos de Control: A la contraloria municipal y las unidades administrativas a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el Municipio;

Principios: A las reglas o normas que orientan la accién de un ser humano; se tratan de normas de caracter general
y universal, las cuales estaran comprendidas en el Cédigo de Etica;

Reglas de Integridad: A las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion puablica en el Municipio, que forman
parte del Codigo de Etica y constituyen guias para identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una
de ellas;

Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad,;

Servicio Publico: A la actividad consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necesidades
publicas de caracter esencial o fundamental;

Servidor Publico: A toda persona fisica que desempefie algiin empleo, cargo o comisién en el Ayuntamiento de
manera eventual o permanente, en distintas dependencias o entidades, bajo cualquier modalidad de vinculo
contractual, temporal o permanente, remunerado u honorario;

Unidades Administrativas: A las areas de apoyo que el Presidente Municipal crea, con sustento en lo sefialado en
la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y deméas normatividad aplicable, para efectos de dar cumplimiento
a sus facultades y obligaciones; y

Valores: A las cualidades o conjunto de cualidades por las que un servidor publico es apreciado o bien considerado
en el servicio publico.

Articulo 10.- Los servidores publicos que integren la administracion publica municipal deberan tener presente que la
esencia de su deber profesional es representar, servir y velar por los intereses generales de los habitantes del Municipio,
dentro del cumplimiento del objeto de la funcion publica.

Articulo 11.- Los servidores publicos que conozcan de cualquier hecho contrario a las disposiciones contenidas en el
presente Codigo de Conducta, estan en el deber de informar al superior jerarquico inmediato de la unidad administrativa en
la que laboren o, en su caso, al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, o a la Contraloria Municipal, conforme
a lo dispuesto en el Cadigo de Etica.

Articulo 12.- Seran supletorias a las disposiciones del presente Codigo de Conducta, el Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De
Coquimatlan, Colima; la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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Capitulo 1l
De las Autoridades Competentes y sus Atribuciones

Articulo 13.- Son autoridades competentes para la interpretacion y aplicacion del presente Coédigo de Conducta, las
siguientes:
I. El Presidente Municipal;
Il. EI Comité de Etica, con las atribuciones y funciones que se prevén en el Cadigo de Etica;
lll. La Contraloria Municipal, como el érgano interno de control del Municipio; y
IV. Los demés servidores publicos en los que las autoridades municipales referidas en las fracciones anteriores deleguen
sus facultades, para el eficaz cumplimiento de los objetivos del presente Cédigo de Conducta.
Articulo 14.- Compete al Presidente Municipal, lo siguiente:
I. Impulsar que los servidores publicos del Municipio mantengan un desempefio diario acorde a lo establecido en el
presente Codigo de Conducta y en el Cédigo de Etica; y
Il. Lo demas que le confieran las leyes, codigos y reglamentos aplicables.

Articulo 15.- Compete a la Contraloria Municipal, lo siguiente:

I. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este Codigo de Conducta, asi
como los casos no previstos en el mismo;

Il. Vigilar la aplicacion y ejecucion de las disposiciones previstas en este CAdigo de Conducta y las demas leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes en el &mbito de su competencia;

lll. Coadyuvar con las dependencias centralizadas y organismos paramunicipales para el debido cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Codigo de Conducta a través de mecanismos de capacitacion de los
servidores publicos en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion publica;

IV. Recibir las opiniones, denuncias, reconocimientos y sugerencias sobre la actuacion de los servidores publicos, a fin
de vigilar el cumplimiento de los principios de este Codigo de Conducta y el Cadigo de Etica, de acuerdo a su ambito
de competencia; y

V. Lo demas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, asi como las leyes y
reglamentos vigentes.

Capitulo 1l
De la Vision, Mision, Principios, Valores y Reglas de Integridad

Articulo 16.- La vision del desarrollo del Municipio, que debera servir como guia de actuacién a los servidores publicos
municipales, es la siguiente:

Hacer de Coquimatlan un municipio con un nivel sostenible de desarrollo, referente nacional en bienestar humano y calidad
de vida, con un crecimiento econdmico que se sustenta en su competitividad agricola y turistica, teniendo en el municipio,
una zona rural y turistica, en orden y limpios. Esto se logra a través de un modelo de gobernanza municipal que trabaja en
corresponsabilidad y pone al ciudadano en el centro de las decisiones.

Articulo 17.- La mision de la administracion publica municipal, para la que deberan contribuir diariamente los servidores
plblicos municipales mediante su trabajo, esfuerzo y conducta apegada al Codigo de Etica y al presente Cadigo de
Conducta, es la siguiente:

I. Contar con un gobierno humano, sensible, honesto, eficiente, transparente, respetuoso de la legalidad, que otorga
un trato igualitario, que genera bienestar y resultados tangibles, que escucha, construye alianzas y genera confianza,
gue trabaja con base en objetivos claros y acciones concretas; a fin de sentar las bases para un nivel sostenible de
desarrollo y elevar la calidad de vida de todos los Coquimatlenses.

Articulo 18.- Los principios rectores del servicio publico que deben regir el comportamiento de los servidores publicos
municipales, acordes con lo establecido en el articulo 13 del Codigo de Etica, son los siguientes:

I. Legalidad;

Il. Honradez;

lll. Lealtad;
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IV. Imparcialidad;
V. Eficiencia;
VI. Economia;
VII. Disciplina;
VIIl. Profesionalismo;
IX. Objetividad;
X. Transparencia;
XI.  Rendicién de cuentas;
XIl. Competencia por mérito;
XIll. Eficacia;
XIV. Integridad;y
XV. Equidad.
Articulo 19.- Los valores fundamentales que deben regir el comportamiento de los servidores publicos municipales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Cdodigo de Etica, son los siguientes:
I. Interés publico;
Il. Respeto;
lll. Respeto a los derechos humanos;
IV. Igualdad y no discriminacion;
V. Equidad de género;
VI. Entorno cultural y ecoldgico;
VII. Cooperacion;y
VIII. Liderazgo.
Articulo 20.- Para el ejercicio de la funcion publica, los servidores publicos municipales deberan seguir trece reglas de
integridad, conforme a lo sefialado en el Capitulo V De las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, del
Cédigo de Etica:
I. Actuacion publica;
IIl. Informacién publica;
ll. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones;
IV. Programas gubernamentales;
V. Tramites y servicios;
VI. Recursos humanos;
VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles;
VIIl. Procesos de evaluacion;
IX. Control interno;
X. Procedimiento administrativo;
XI. Desempefio permanente con integridad;
XIll. Cooperacion con la integridad; y
Xlll. Comportamiento digno.

Capitulo IV
De las Obligaciones de Actuacién de los Servidores Publicos

Seccion Primera
Obligacién 1: Conocimiento y Aplicacion de las Leyes y Normas

Articulo 21.- Es obligacion de los servidores publicos conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion Federal, la
Constitucién Local, asi como las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable. En aquellos casos no contemplados
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por la legislacion, la normatividad o donde exista espacio para la interpretacion, deberan conducirse con criterios de ética,
transparencia, rendicion de cuentas e integridad; atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad sefialados en
el presente Codigo de Conducta y regulados en el Cédigo de Etica.

Articulo 22.- Para cumplir con la obligacién de conocimiento y aplicacion de las leyes y normas, los servidores publicos
deberéan:

I. Conocery aplicar la legislacion y la normatividad que regulan el empleo, cargo, puesto o comisién que desempefien;

Il. Actuar conforme a los principios, valores y reglas de integridad sefialados en el presente Cédigo de Conducta y
regulados en el Cédigo de Etica;

lll. Realizar su trabajo con estricto apego a la legislacién y a la normatividad, promoviendo que sus comparfieros lo hagan
de la misma manera;

IV. Presentar puntualmente y con veracidad sus declaraciones patrimoniales y de intereses;

V. Apegarse con transparencia e integridad a las normas y procedimientos definidos en la administracion publica
municipal, y no aprovecharlos ni interpretarlos para buscar beneficio personal, familiar, ni en beneficio o perjuicio de
terceros;

VI. Conducirse con objetividad e imparcialidad, por lo que en ningin momento buscaran aplicar la legislacién y
normatividad para obtener beneficio personal, familiar, ni en beneficio o perjuicio de terceros; y

VII. Abstenerse de impulsar y elaborar normas y procedimientos que propicien interpretaciones discrecionales que
afecten el desempefio y la eficiencia de otras dependencias y organismos; o, en su caso, que pretendan justificar su
trabajo o la creacion de empleos, cargos o comisiones innecesarias.

Seccion Segunda
Obligacidon 2: Uso integro del Cargo Publico

Articulo 23.- Es obligacién de los servidores publicos abstenerse de utilizar el empleo, cargo o comision para obtener
beneficios personales o de tipo econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier otra indole, o con el propésito de
beneficiar o perjudicar a terceros, ya que de lo contrario se estara afectando la confianza de la sociedad en la administracion
publica municipal y en sus servidores publicos.

Articulo 24.- Para cumplir con la obligacidn de uso integro del cargo publico, los servidores publicos deberan:

I. Actuar siempre con transparencia, entiendo a ésta como un pacto de honestidad y honradez que realizan los
servidores publicos con la poblacion;

Il. Orientar su trabajo a la busqueda de la misién de la administracidon publica municipal, aportando el maximo de su
capacidad, conocimientos y esfuerzo, sin esperar un beneficio ajeno al que por Ley les corresponde;

lll. Cumplir de manera responsable con las obligaciones y facultades inherentes a su empleo, cargo o comision y el
desempefiio de sus funciones, haciendo esto dentro de los plazos y conforme a los procedimientos previstos en la
legislacion y normatividad aplicable;

IV. Atender con diligencia, respeto e imparcialidad a las personas que acudan a su lugar de trabajo, sin ningun tipo de
presion o distincidén por razones de sexo, edad, origen social o étnico, nacionalidad, preferencia sexual o afiliacion
politica o religiosa;

V. Respetar el horario de entrada y salida, asi como con el horario de comida que le sea asignado;

VI. Conducirse de acuerdo a los principios de legalidad, honradez, lealtad, transparencia, imparcialidad y eficiencia que
rigen el servicio publico;

VII. Abstenerse de solicitar o aceptar, personalmente o a través de tercera persona, dinero, regalos, favores sexuales o
cualquier otra compensacion a cambio de otorgar informacion, agilizar o autorizar algun tramite, licencia, permiso o
concesion, o bien para asignar un contrato;

VIIl. Abstenerse de identificarse con un cargo distinto al que detenta y de acreditarse con titulos o grados académicos
cuando no haya concluido los estudios correspondientes y satisfecho los requisitos establecidos en las disposiciones
aplicables en la materia; y

IX. Abstenerse de influir en decisiones de otros servidores publicos para lograr un beneficio personal, familiar o a favor
de terceros.
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Seccion Tercera
Obligacion 3: Buen Uso y Asignacion de Recursos

Articulo 25.- Es obligacion de los servidores publicos asegurarse que los bienes, instalaciones, recursos humanos y
recursos financieros de la administracion publica municipal, sean utilizados Unicamente para cumplir con la misién
institucional que ésta tenga, adoptando criterios de racionalidad y ahorro.

Articulo 26.- Para cumplir con la obligacién de buen uso y asignacion de recursos, los servidores publicos deberan:

I. Usary asignar de manera transparente, equitativa e imparcial y bajo los criterios de racionalidad, austeridad y ahorro,
los recursos humanos, materiales y financieros, para que el trabajo, tareas e instrucciones que les sean
encomendadas, se realicen de forma eficiente y dirigidas a contribuir a la mision de la administracién publica
municipal;

Il. Utilizar las instalaciones o areas comunes del Ayuntamiento para cuestiones estrictamente laborales, respetando los
tiempos asignados;

lll. Realizar en forma oportuna la comprobacién de recursos financieros que les sean proporcionados, ya sea para
cumplir alguna comision oficial o para efectuar alguna contratacion, observando la legislacion y normatividad
aplicable;

IV. Efectuar con diligencia y cuando corresponda, los actos relativos a la entrega-recepcion del informe y los asuntos a
su cargo, asi como los recursos que tenga asignados;

V. Utilizar con moderacion y exclusivamente para fines institucionales, los servicios de teléfono, fax y correo electrdnico,
asi como los demas que tengan a su alcance;

VI. Atender y responder oportunamente y con seriedad las encuestas de la administracion publica municipal
encaminadas a mejorar los servicios internos y el clima laboral,

VII. Utilizar preferentemente los medios electronicos establecidos para comunicarse con otras dependencias y
organismos, para evitar, en la medida de lo posible, el generar oficios y papeleo innecesarios;

VIIl. Respetar la politica de seguridad informéatica establecida en la administracién publica municipal, absteniéndose de
instalar en los equipos de coOmputo asignados, sin la autorizacion correspondiente, programas o aplicaciones que
tengan una finalidad distinta a las responsabilidades laborales;

IX. Abstenerse de utilizar los servicios de Internet, impresién y copiado para asuntos personales;

X. Abstenerse de retirar de las instalaciones del Ayuntamiento, los bienes que les sean proporcionados para el
desempeiio de sus funciones, salvo en aquellos casos en que las actividades inherentes a su cargo, empleo o
comision asi lo requieran;

XI. Abstenerse de utilizar los recursos humanos, financieros o materiales de la administracion publica municipal, para
favorecer o perjudicar a algun partido politico, o bien, solicitar la colaboracion de sus compafieros para dicho
propésito;

XIl. Abstenerse de hacer mal uso del equipo de oficina, parque vehicular y, en general, de los bienes del Ayuntamiento,
reportando cualquier falla que presenten y de la que tengan conocimiento;

Xlll. Abstenerse de utilizar los servicios contratados por el Ayuntamiento para fines personales o para beneficiarse
econémicamente; y

XIV. Abstenerse de utilizar, compartir, alterar u ocultar informacién de la administracién piblica municipal para obtener
beneficios econémicos o de cualquier indole, o bien, para favorecer o perjudicar a terceros.

Seccioén Cuarta
Obligacion 4: Uso Transparente y Responsable de la Informacién Interna

Articulo 27.- Es obligacion de los servidores publicos ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre
y transparente a la informacion y los datos que genera la administracion publica municipal, siempre que ésta no se encuentre
clasificada como reservada o confidencial por razones legales en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Colima.

Articulo 28.- Para cumplir con la obligaciéon de uso transparente y responsable de la informacion interna, los servidores
publicos deberan:
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V1.

VII.

VIl

Proporcionar informacion y datos a la sociedad de manera equitativa y sin criterios excepcionales, excepto cuando
se justifique la reserva o confidencialidad y utilizando los procedimientos establecidos en la legislacion y normatividad
aplicable;

Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion, en la generacion, preparacion e integracién de la informacion
interna;

Garantizar la organizacién y conservacion de los documentos y archivos a su cargo, con el objeto de facilitar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

Salvaguardar la informacién a su cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccién u ocultamiento o utilizacion
indebida de la misma;

Mantener actualizada la informacion relativa a tramites y servicios, y proporcionarla a los usuarios oportunamente;

Difundir, mediante los conductos internos correspondientes, la informacion que necesite conocer el personal de la
administracién publica municipal para el logro de los objetivos institucionales y el mejor desempefio de los cargos
publicos, a fin de lograr una cultura y clima organizacional sano, transparente y eficiente;

Abstenerse de ocultar registros y demés datos e informacién interna de la administracion publica municipal,
relacionada con el ejercicio de recursos financieros, en perjuicio de la transparencia y la rendicion de cuentas, o bien,
para obtener beneficios econémicos o de cualquier otra indole;

Abstenerse de utilizar, compartir u ocultar informacion que perjudique las funciones y estrategias de la administracion
publica municipal, o bien, para favorecer o perjudicar indebidamente a terceros; y

Abstenerse de entregar o dar a conocer informacion de la administracién publica municipal cuando no tengan
autorizacion para ello, por lo que en todo momento observaran las disposiciones aplicables y deberan solicitar, en
su caso, la intervencion de las instancias competentes.

Secci6n Quinta
Obligacion 5: Prevenir, Evitar y Denunciar Conflictos de Interés

Articulo 29.- Es obligacién de los servidores publicos el evitar encontrarse en situaciones en las que los intereses
personales puedan entrar en conflicto con los intereses de la administracion publica municipal o de terceros. Cualquier
situacién en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que
corresponde por el empleo, cargo o comision, representa potencialmente un conflicto de interés.

Articulo 30.- Para cumplir con la obligacién de prevenir, evitar y denunciar conflictos de interés, los servidores publicos
deberéan:

VI

Actuar con honradez y apego a la legislacion y normatividad en las relaciones con proveedores y contratistas de la
administracién publica municipal;
Informar a su jefe inmediato superior, de aquellos asuntos en los que puedan presentarse conflictos de interés;

Excusarse de intervenir, con motivo de su empleo, cargo o comision, en cualquier asunto en el que tenga interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar un beneficio personal, para su
conyuge, parientes consanguineos, por afinidad hasta el cuarto grado, parientes civiles, para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios;

Evitar involucrarse en situaciones que puedan representar un conflicto entre sus intereses personales y los intereses
de la administracién pablica municipal;

Evitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea
ajeno a los que le corresponden por su empleo, cargo o comision; y

Abstenerse de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en sus decisiones como servidor
publico en perjuicio de la gestion publica.

Seccibén Sexta
Obligacion 6: Buena Toma de Decisiones

Articulo 31.- Es obligacion de los servidores publicos que todas las decisiones que tomen, sin importar el empleo, cargo o
comision que desempefien, estén apegadas a la legislacién y normatividad correspondiente, asi como a los principios,
valores y reglas de integridad sefialadas en el presente Cédigo de Conducta y reguladas en el Codigo de Etica.
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Articulo 32.- Para cumplir con la obligacion de una buena toma de decisiones, los servidores publicos deberan:

I. Actuar siempre con honestidad, congruencia, transparencia, justicia y equidad, sin hacer distincién de ningun tipo
por motivos personales y anteponiendo siempre el interés publico a los intereses particulares, en los momentos y
situaciones en que se tomen decisiones durante el desempefio de su empleo, cargo o comision;

Il. Proponer a quienes colaboren con el Ayuntamiento, personal de mando y compafieros, ideas, estrategias e iniciativas
gue coadyuven a mejorar el funcionamiento de su &rea y de la administracién publica municipal, propiciando de igual
modo su participacion en la toma de decisiones;

lll. Elegir entre varias opciones por la mas apegada a la justicia, legalidad, equidad y al bien comun;

IV. Consultar previamente con el personal de mando, iniciativas o decisiones importantes y que tengan un impacto en
el area de trabajo;

V. Abstenerse de incumplir con sus responsabilidades;

VI. Abstenerse de tomar decisiones innecesarias; y
VII. Abstenerse de tomar decisiones que tengan por objeto conceder privilegios indebidos a favor de persona alguna.

Seccion Séptima
Obligacion 7: Atencidn a Peticiones, Quejas y Denuncias de la Sociedad

Articulo 33.- Es obligacién de los servidores publicos promover una cultura responsable que propicie la presentacion de
guejas y denuncias, asi como, en las areas en las que se ofrece servicios directos a la poblacion, atender, dar seguimiento
y responder de forma oportuna e imparcial a todas las quejas y denuncias.

Articulo 34.- Para cumplir con la obligacion de atencion a peticiones, quejas y denuncias de la sociedad, los servidores
publicos deberan:

I. Promover una cultura responsable que propicie la presentacién de quejas y denuncias por parte de la poblacién, asi
como de los propios servidores publicos;

Il. Brindar cuando se les solicite y a través de los mecanismos institucionales establecidos, la orientacién e informacion
necesaria a la poblacion y servidores publicos que acudan ante las instancias competentes de la administracion
publica municipal, para presentar una queja o denuncia;

lll. Atender con diligencia y prontitud los requerimientos que se les formulen con motivo de las quejas y denuncias
presentadas ante las instancias competentes;

IV. Atender, en el marco de sus atribuciones y con estricta confidencialidad, todas las quejas o denuncias presentadas;

V. Abstenerse de realizar acciones tendientes a inhibir la presentacion de quejas o denuncias por parte de la poblacion
o de los propios servidores publicos, o a evitar su tramitacion y seguimiento oportuno;

VI. Abstenerse de utilizar las quejas y denuncias presentadas por los servidores publicos de la administracion publica
municipal, o de otras instituciones publicas, con fines de represion, parcialidad o cualquier otra actitud que no sea
objetiva y fundamentada; y

VII. Abstenerse de generar falsas expectativas sobre el alcance de una queja o denuncia.

Seccion Octava
Obligacion 8: Relaciones Respetuosas entre Servidores Publicos

Articulo 35.- Es obligacion de los servidores publicos conducirse con dignidad y respeto hacia la propia persona y hacia
todos los compafieros de trabajo, promover el trato amable y cordial, con independencia de género, discapacidad, edad,
religion, lugar de nacimiento o nivel jerarquico. Los cargos publicos en el Municipio no son un privilegio sino una
responsabilidad, por lo que el trato entre servidores plblicos se debe basar en la colaboracién profesional y el respeto
mutuo, no en diferenciaciones jerarquicas.

Articulo 36.- Para cumplir con la obligacién de relaciones respetuosas entre servidores publicos, éstos deberan:

I. Brindar a sus compafieros de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, cortesia y equidad, sin importar la
jerarquia, evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo;

Il. Respetar la libre manifestacion de las ideas de sus compafieros o colaboradores, tomando en consideracion las
guejas que formulen o problemas de orden personal;
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V1.

VIl

VIIL.

XI.

Xl

Xill.

Respetar el tiempo de las demas personas, siendo puntual en sus citas, en el desarrollo de reuniones y en las
agendas acordadas;

Proporcionar la informacion, asesoria u orientacion que requieran sus compafieros para la realizacion oportuna del
trabajo bajo su responsabilidad, particularmente al personal de nuevo ingreso, con el objeto de contribuir con su buen
desempefio;

Reportar al area correspondiente cualquier objeto respecto del cual ignore su propiedad;

Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de sus compafieros, asi como de
los bienes de la institucion;

Comunicar ante las instancias competentes las faltas a la normatividad aplicable de la administracién publica
municipal y a este Codigo de Conducta, cometidas por otros servidores publicos y de los cuales tenga conocimiento,
aportando, en su caso, elementos probatorios suficientes;

Abstenerse de retrasar innecesariamente las tareas que le sean asignadas, o de utilizar el tiempo de trabajo o el de
sus compafieros, para atender asuntos que no se relacionen con el respectivo empleo, cargo o comision;

Evitar toda accién que distraiga, moleste o perturbe a sus compafieros, absteniéndose de escuchar masica con
volumen alto, consumir alimentos en las oficinas, usar lenguaje ofensivo y efectuar operaciones de compra-venta en
las instalaciones de la administracion publica municipal;

Abstenerse de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y la reputacion de sus comparieros
0 superiores, y respetar en todo momento la privacidad y los derechos de los demas servidores publicos;

Abstenerse de utilizar su cargo, jerarquia o nivel de competencia en perjuicio de sus comparieros, asi como de
faltarles al respeto, hostigarlos o acosarlos sexualmente o laboralmente, amenazarlos o bien, para otorgar tratos
preferenciales o discriminatorios;

Abstenerse de emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso y discriminacion hacia sus compafieros de trabajo,
ya sea por razones de jerarquia o cargo en la administracién puablica municipal; y

Abstenerse de presentar denuncias injustificadas o infundadas en contra de otros servidores publicos.

Secciéon Novena

Obligacion 9: Relaciones Institucionales con otras Dependencias e Instancias de los Niveles Estatal y Federal de

Gobierno

Articulo 37.- Es obligacién de los servidores publicos asegurarse el ofrecer apoyo, atencién, informacion, colaboracion y
servicio a otras dependencias e instancias de los niveles estatal y federal de gobierno, de conformidad con los acuerdos de
colaboracion, la legislacion y la normatividad correspondiente, brindando una atencién amable, asi como priorizando la
prevencion, antes que la observacion y la sancion.

Articulo 38.- Para cumplir con la obligacion de relaciones institucionales con otras dependencias e instancias de los niveles
estatal y federal de gobierno, los servidores publicos deberan:

V.

\Y

Proporcionar a los servidores publicos de otras dependencias e instancias de los niveles estatal y federal de gobierno,
el apoyo y la informacién que requieran con cordialidad, imparcialidad, eficiencia y oportunidad;

Brindar un trato respetuoso, justo, transparente y cordial a los servidores publicos de otras dependencias e instancias
de los niveles estatal y federal de gobierno, evitando toda forma de hostigamiento y discriminacion;

Utilizar la informacién que proporcionen otras instancias gubernamentales Unicamente para las funciones propias de
la administracién publica municipal;

Respetar las formas y los conductos autorizados para encausar las relaciones institucionales con otras
dependencias, entidades e instancias de gobierno, o incluso con otros poderes de caracter federal, estatal o
municipal;

Evitar traslados innecesarios y utilizar preferentemente los medios electrénicos o telefénicos para la comunicacién
con otras dependencias e instancias de los niveles estatal y federal de gobierno; y

. Abstenerse de inhibir la actuacion de los servidores publicos de otras dependencias e instancias de los niveles estatal

y federal de gobierno, mediante la ostentacion de su empleo, cargo o comision.
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Seccién Décima
Obligacion 10: Buena Relacion con la Poblacién

Articulo 39.- Es obligacién de los servidores publicos ofrecer a la poblacién en general un trato justo, cordial y equitativo,
orientado por el espiritu de servicio. Es obligacion también practicar una actitud de apertura, acercamiento, transparencia y
rendicion de cuentas en las acciones y decisiones de gobierno, asi como colaborar y participar a favor de la sociedad.

Articulo 40.- Para cumplir con la obligacién de buena relacién con la poblacién, los servidores publicos deberan:

I. Buscar que sus acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y credibilidad en la administraciéon publica
municipal, con el objeto de lograr su participacion en la prevencion, deteccion y sancién de conductas irregulares de
los servidores publicos, a favor de la transparencia y el combate a la corrupcion;

Il. Orientar a cualquier persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio en sus requerimientos, tramites y
necesidades de informacion, desterrando toda actitud de prepotencia e insensibilidad;

lll. Ser congruente en su conducta diaria con los principios y valores que establece el presente Cédigo de Conducta;

IV. Propiciar a través de los conductos apropiados, la vinculacién de la sociedad con el Ayuntamiento, y particularmente
en acciones de transparencia,;

V. Atender con equidad a los ciudadanos, sin distincion de género, edad, raza, credo, religion, preferencia politica,
condicion socioeconémica o nivel educativo, y con especial generosidad y solidaridad a las personas de la tercera
edad, nifios, personas con discapacidad, e integrantes de las etnias que forman parte de nuestra identidad nacional;

VI. Buscar tener siempre una imagen personal y de su area de trabajo digna y agradable a los demas;
VII. Mostrar sensibilidad y respeto por los problemas e intereses de la ciudadania, otorgandoles un trato justo; y

VIII. Abstenerse de afectar los intereses de terceros por las actividades cotidianas y anteponer intereses personales a los
de la administracién publica municipal, cuando proporcione la atencion o servicios que le correspondan en funcién
de su empleo, cargo o comision.

Seccion Décima Primera
Obligacioén 11: Salud, Higiene, Seguridad y Mejoramiento Ambiental

Articulo 41.- Es obligacion de los servidores publicos mantener la higiene personal, evitar poner en riesgo la salud y la
seguridad personal y de sus compafieros, asi como desarrollar acciones de proteccién al medio ambiente.

Articulo 42.- Para cumplir con la obligacion de salud, higiene, seguridad y mejoramiento ambiental, los servidores publicos
deberéan:

I. Atender invariablemente y sin excepcion, las legislaciones y normatividades relacionadas con el consumo del tabaco;

Il. Colaborar en lo que se indique, para facilitar la realizacién de las acciones de proteccion civil y de fumigacion,
cumpliendo ademas con las disposiciones, recomendaciones de uso y seguridad de las instalaciones de la
administracion publica municipal, incluyendo las relativas al acceso a los inmuebles, estacionamiento, elevadores,
sanitarios y comedores institucionales;

lll. Cuidar de su salud y seguridad, evitando todo acto peligroso, inseguro o nocivo que ponga en riesgo su integridad o
la de sus compafieros;

IV. Usar con cuidado e higiene el comedor y mantener su lugar de trabajo, asi como los sanitarios, limpios y seguros,
evitando la instalacion de aparatos electrénicos o accesorios que generen algun riesgo o incendio;

V. Utilizar racionalmente el agua, papel y energia eléctrica del Ayuntamiento, apagando la luz, computadoras y demas
aparatos eléctricos cuando no se utilicen, y reportar cualquier falla o desperfecto en los mismos del que tenga
conocimiento;

VI. Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible (papel, sobres, tarjetas, folders, discos para el
almacenamiento de informacion electrénica, entre otros);

VII. Reportar al area correspondiente cualquier situacion que pudiera ser riesgosa para la salud, seguridad e higiene de
sus comparnieros, asi como al entorno ambiental de la administracion pablica municipal, para su reparacion o atencion
oportuna;

VIIl. Abstenerse de comer en los lugares de trabajo o bien olvidar o almacenar recipientes sucios para evitar la
propagacion de malos olores y plagas nocivas; y
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IX. Evitar obstruir la circulacién de los vehiculos en areas de estacionamiento y utilizar adecuadamente el lugar que se
le asigne.

Seccion Décima Segunda
Obligacion 12: Desarrollo Permanente e Integral

Articulo 43.- Es obligacion de los servidores publicos buscar de manera permanente la actualizacién y formacion
profesional propia, del personal a su cargo y de sus comparieros, para la mejora del desempefio general de la administracion
publica municipal.

Articulo 44.- Para cumplir con la obligacion de desarrollo permanente e integral, los servidores publicos deberan:

I. Evaluar el desempefio de los servidores publicos que les corresponda, en forma honesta, imparcial y con respeto;

Il. Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde y promueva el Ayuntamiento y otras instituciones,
y demostrar disposicion para lograr la mejora continua en su desempefio, siempre y cuando no se afecten las
actividades propias de su empleo, cargo o comisién;

lll. Buscar la actualizaciéon constante en lo relativo a sus funciones y materia de trabajo, con el proposito de
desempefarse con calidad y efectividad;

IV. Asistir a los cursos de la administracion publica municipal en los que se encuentre inscrito, a fin de aprovechar los
recursos con los que cuenta la dependencia a que pertenezcan;

V. Promover la participacion equitativa de mujeres y hombres en programas de capacitacion y formacion que al efecto
desarrollen sus potencialidades y favorezcan su crecimiento profesional y personal;

VI. Respetar la promocién laboral de las mujeres, sin condicionar su contratacién o permanencia laboral por razones de
maternidad; y

VII. Permitir y propiciar que los servidores publicos participen en los concursos convocados por las dependencias
centralizadas y organismos paramunicipales del Municipio.

Capitulo V
De la Conducta Esperada de los Servidores Publicos

Articulo 45.- Los servidores publicos de buena conducta seran aquéllos que durante el desempefio de su cargo, puesto o
comisién y en el cumplimiento de sus funciones, practican cabal y rigurosamente los principios rectores, los valores
fundamentales y las reglas de integridad sefialadas en el presente Codigo de Conducta y reguladas en el Cédigo de Etica,
asi como cumplen de manera plena las obligaciones sefialadas en este ordenamiento.

Articulo 46.- Los servidores publicos no deberan, bajo ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el desempefio
del cargo, puesto o comision que ejercen. En razén de esto, se debera atender a lo siguiente:

I. Las entrevistas con terceras personas interesadas en una determinada accién o decision relacionada con su cargo,
puesto o comision, deberan ser efectuadas en la respectiva oficina o instalacion de trabajo; y

Il. El personal subordinado no debe ser obligado a realizar, durante el tiempo de trabajo, actividades correspondientes
a asuntos e intereses personales de sus superiores.

Articulo 47.- Los servidores publicos deberan estar permanentemente conscientes de que su trabajo esta regido por el
interés de ser Utiles a quien demande un servicio, sin considerar condicién social, politica, econémica, religiosa, o de
cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos. En razén de esto, se debera atender a lo siguiente:

I. Los servidores publicos no deberan, bajo ninguna circunstancia, retardar o dificultar a cualquier persona, el ejercicio
regular de su derecho y menos en forma que pueda causarle dafio moral o material;

Il. Toda persona que solicite o demande atencion o servicio ante servidores publicos, deber& recibir un tratamiento
imparcial y objetivo;

ll. La prestacion de servicios, tramites y atencién, debe ser en igual cantidad o calidad a toda la poblacién, concediendo
la misma oportunidad a todas y cada una de las personas;

IV. La actitud asumida por los servidores publicos en los actos del servicio publico, no debe permitir que odios, simpatias,
antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal, interfieran en el trato con el puablico, con
otras autoridades, o con sus compafieros de trabajo;
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V1.

VII.

VIIL.

El respeto de los servidores publicos sera practicado y apreciado en todo momento, lugar y circunstancia, debiendo
evitar excesos, asi como observando una conducta acorde a las normas juridicas y buenas costumbres socialmente
establecidas y aceptadas;

Los servidores publicos, durante el ejercicio de sus funciones y de manera especial cuando se atienda a la poblacion,
se abstendran de practicar reuniones de recreo, juegos, bromas, conversaciones telefénicas de caracter personal,
festejos de cumpleafios o actividades similares que no correspondan con sus funciones u obligaciones de trabajo;

El trato a la poblacion sera de "usted" y se evitaran familiaridades; también se deberan abstener de toda suerte de
lenguaje no agradable con la seriedad y formalidad del caso. A este respecto, debera evitarse el abuso de confianza
en el trato con la poblacion y entre servidores publicos; y

Las areas que brinden atencién a la poblacién, deberan evitar el exceso de antesalas y un ambiente fisico
intimidatorio para quienes solicitan tramites, servicios o demandan respuestas.

Articulo 48.- La puntualidad de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los criterios siguientes:

Los horarios de trabajo seran cumplidos exactamente como estan establecidos;

Los servidores publicos encargados de atender al publico comenzaran su horario de trabajo sin mayores dilaciones;
al terminar lo manifestaran cortésmente y no dejaran grandes pendientes a la conclusién de sus labores;

La modificacion de horarios, en caso de haberla, debe garantizar a la poblacion recibir el mismo servicio ofrecido o
mejorado, por lo cual no deberan hacerse cambios de horarios que lesionen el derecho del publico que se atiende;
y

Las pausas en el trabajo no deben prolongarse injustificadamente; los horarios continuos so6lo podran establecerse
si esta asegurado su efectivo cumplimiento.

Capitulo VI

De las Relaciones de los Integrantes de Organos Internos de Control con las Dependencias y Organismos

Municipales

Articulo 49.- Es obligacion de los servidores publicos que forman parte de 6rganos internos de control, el realizar su labor
de vigilancia y control con independencia, ofreciendo a los servidores publicos un trato imparcial, integral, objetivo y
confidencial, asi como de competencia técnica y profesional. Estos servidores publicos deberan privilegiar las acciones de
prevencion antes que las correctivas, asi como invitar a la sociedad a participar y promover la construccién de una cultura
de la denuncia responsable.

Articulo 50.- Para cumplir con la obligacion marcada en el articulo 44 del presente Cédigo de Conducta, los servidores
publicos que forman parte de 6rganos internos de control, deberan:

VL.

VII.

VIl

Orientar su desempefio de manera integral y confidencial, hacia el logro de resultados relevantes en la reduccion de
riesgos de corrupcion, el fortalecimiento de la transparencia y la mejora de la efectividad de la administracion publica
municipal, asi como la implementacién de las politicas y prioridades del 6rgano interno de control, para el desarrollo
administrativo integral del gobierno municipal;

Mantener una relacion respetuosa de colaboracion y objetiva, teniendo apertura con los servidores publicos de la
administracién publica municipal, procurando mantener un criterio institucional e imparcial;

Privilegiar las acciones y estrategias de prevencién antes que la observacion y la sancion, para evitar la recurrencia
en las observaciones;

Orientar su actuacion de manera objetiva, imparcial y prudente;

Proporcionar en cumplimiento a las disposiciones aplicables, la informacién, datos o cooperacion técnica que le sean
requeridos por otras dependencias y entidades de la administracion publica municipal, tomando en consideracion la
naturaleza, confidencialidad y clasificacion de la informacion;

Mantener comunicacién con las dependencias centralizadas y organismos paramunicipales para asesorar e informar
sobre la normatividad que estan obligados a observar;

Propiciar presentar propuestas tendientes a mejorar los mecanismos de vigilancia y control, mismas que en su caso,
deberan guardar congruencia e integridad con las disposiciones aplicables;

Asesorar y orientar a la ciudadania en la presentacion de quejas, denuncias e inconformidades, procediendo a su
atencion con oportunidad, eficiencia y con la participacion de las areas de auditoria, de quejas y de
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responsabilidades, segun corresponda, con el propésito de fortalecer en la sociedad la credibilidad en las
instituciones publicas;

IX. Impulsar de forma permanente mejoras en la calidad del servicio que ofrece el Ayuntamiento, sin que las actividades
de control afecten el desarrollo de sus funciones;

X. Aplicar con imparcialidad las sanciones previstas por la Ley, con independencia del nivel jerdrquico del servidor
publico que incurra en responsabilidades;

XI. Conducirse conforme a las disposiciones juridicas que regulan los procedimientos administrativos de
responsabilidades, garantizando el derecho de defensa de los servidores publicos involucrados;

XIl. Evitar solicitar informacién excesiva, repetitiva o por otros medios ya establecidos a los procedimientos del 6rgano
interno de control;

Xlll. Abstenerse de tratar en forma prepotente o intimidante a los servidores publicos de la administracion publica
municipal;

XIV. Abstenerse de utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener un beneficio personal o para favorecer o perjudicar
a terceros; y

XV. Evitar crear falsas expectativas en los ciudadanos que presenten quejas, denuncias o inconformidades.

Capitulo VII
De los Mecanismos de Capacitacion y Difusion

Articulo 51.- La Contraloria Municipal, a través de su personal, debera dar a conocer el contenido del presente Codigo de
Conducta, ya sea mediante cursos de capacitacion, medios digitales, documentos fisicos y campafias de informacién, a
cada una de las dependencias de la administracidn puablica centralizada, incluyendo direcciones y departamentos.

Ademas, comunicara a los Directores de los organismos paramunicipales para que estos se encarguen de difundirlos y
capacitar a su personal, con el fin de que todo servidor publico de la administracion municipal centralizada y paramunicipal
tenga el conocimiento de llevar acabo su actividad publica de conformidad con las politicas de ética y conducta a que hace
referencia el presente Codigo de Etica, ello para efectos tanto informativos como preventivos y de evaluacién para la
comprension de sus alcances de forma periddica.

Articulo 52.- Las dependencias centralizadas y organismos paramunicipales contaran con ejemplares del presente Codigo
de Conducta, a fin de proporcionarlos tanto a servidores publicos como a personas externas que lo soliciten. Asimismo, se
difundira a través de medios digitales masivos de comunicacion, a fin de que la ciudadania tenga conocimiento de las
acciones implementadas por el Ayuntamiento, en su compromiso por brindar servicios de calidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial "El Estado de
Colima".

SEGUNDO.- Se concede un plazo de 30 treinta dias habiles contados a partir de la fecha en que entre en vigor el presente
Cédigo de Conducta, para que las dependencias, entidades y unidades administrativas involucradas en su aplicacién, se
ajusten a las disposiciones contenidas en el mismo.

TERCERO.- Se instruye a la Contraloria Municipal y a la Oficialia Mayor por conducto del area de Recursos Humanos, para
que realicen las acciones administrativas necesarias a fin de informar a los servidores publicos municipales y a la ciudadania
en general del contenido del presente Cédigo de Conducta. De igual manera, los organismos publicos descentralizados
realizaran las acciones en conjunto con la Contraloria Municipal para su conocimiento y publicacion.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente, asi como todas aquellas disposiciones
reglamentarias que contravengan el presente reglamento.

QUINTO.- El Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de acuerdo a
lo dispuesto por el articulo 47, fraccion I, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Dado en el Salén de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima, a los 3 (tres) dias del mes de
Marzo de 2021 (dos mil veintiuno).

MCP. JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN, Presidente Constitucional del Municipio de Coquimatlan, Colima;
LICDA. ELMA LUXIOLA JIMENEZ ZAMORA, Sindica Municipal; T.A. HORMISDAS ESCAMILLA ALCARAZ, Regidor; LIC.
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DANIEL FLORES ORTEGA, Regidor; C. MARTA GALVAN CASTELLANOS, Regidora; MVZ. ABEL CARDENAS
GONZALEZ, Regidor; ENF. MA. TERESA GUERRERO PADILLA, Regidora.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y observe.

MCP. JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN ING. ROBERTO NAVARRO LOPEZ
Presidente Municipal de Coquimatlan Secretario del H. Ayuntamiento
Firma. Firma.
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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN, COLIMA

ACUERDO

QUE APRUEBA EXPEDIR CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE
COQUIMATLAN, COLIMA.

ACUERDO QUE APRUEBA CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,
COLIMA.

MCP. JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN, Presidente Municipal de Coquimatlan, a sus habitantes, sabed:
Que el H. Cabildo Municipal se ha servido dirigirme para su publicacion el siguiente:

ACUERDO QUE APRUEBA CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,
COLIMA.

El Honorable Cabildo Municipal de Coquimatlan, con fundamento a los articulos 116 y 117 fraccion | de la Ley del Municipio
Libre del Estado de Colima, en relacion con los articulos 43 y 50 del Reglamento que rige el Funcionamiento de las Sesiones
y Comisiones del Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., y 68 del Reglamento del Gobierno Municipal de Coquimatlan, Colima;
ha tenido a bien aprobar el presente Acuerdo, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Que el 27 de mayo de 2015 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el cual se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a
la corrupcién.

2.- Que el dia 18 de julio del 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, misma que entré en vigor al afio siguiente. Siendo asi, bajo el cumplimiento del articulo 16 de dicha Ley le
otorga la facultad a los Organos internos de control para emitir un Codigo de Etica de aplicacion obligatoria para todos los
servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién; asi como darle su maxima publicidad, para que en su actuacién impere una conducta digna, que responda
a las necesidades de la sociedad y que oriente su desemperio.

3.- El dia 12 de octubre del 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo por el que se dan a conocer
los lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. En ese tenor, en el capitulo IV denominado “De la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica” en el
punto décimo primero, ordena emitir un Cédigo de Conducta, en el que se especifique de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicarén los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etica correspondiente.

4.- Que mediante oficio identificado como OIC/009/2021, de fecha 07 de enero del 2021, firmado por el contralor municipal
Licenciado Wilibaldo Epitacio Gutiérrez Duefias remite al Director de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatlan, proyecto de Cadigo de Etica y Reglas de Integridad de los servidores publicos del H. Ayuntamiento y
organismos publicos descentralizados del Municipio de Coquimatlan, Colima, asi como del Cddigo de Conducta de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan, Colima
para que por su conducto se ejecuten los procesos necesarios que lleven a la aprobacion y posterior publicacion de los
mismos en el Periddico Oficial del Estado de Colima.

5.- Que con fecha 08 de enero del 2021, el Director de Asuntos Juridicos Licenciado Fernando Rall Arias Duefias, mediante
oficio nimero Jur-030/2021, envia los proyectos del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los servidores publicos del
H. Ayuntamiento y organismos publicos descentralizados del Municipio de Coquimatlan, Colima, asi como del Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De
Coquimatlan , previamente revisados y analizados, al Ingeniero Roberto Navarro Lopez, en caracter de Secretario del H.
Ayuntamiento de Coquimatlan, para que éste a su vez, lo turnara a la Comision de Gobernacion y Reglamentos del H.
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Ayuntamiento de Coquimatlan, para efectos de su conocimiento, andlisis y elaboracién del dictamen e iniciativa
correspondiente.

6.- Que el dia 15 de enero del 2021, el Secretario del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, mediante oficio nimero 048/2021
remiti6 a esta Comision de Gobernacion y Reglamentos el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Los integrantes de esta Comision dictaminadora, determinamos que somos competentes para conocer y
resolver sobre el asunto que nos ocupa, con fundamento en las atribuciones conferidas por el inciso a) y b) fraccién | del
articulo 45 de la Ley del Municipio Libre del Estado; en relacion con la fraccién IV del articulo 39 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima.

Lo anterior faculta a los Ayuntamientos por conducto de los Cabildos, para ejercer el derecho de iniciar leyes ante el
Congreso del Estado, para que éste siga el proceso legislativo previsto en la Constitucién del Estado y la Ley de la materia.

SEGUNDO.- Que fue turnada a esta Comision la iniciativa presentada por el presidente municipal, M.C.P. JOSE
GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN, relativa a aprobar el CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL
MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COLIMA.

TERCERO.- La iniciativa presentada sefiala que el articulo 109, fraccién 1V, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones
gue afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comision. Atendiendo al citado precepto constitucional, resulta trascendental consolidar la actuacion ética de los
servidores publicos en el ejercicio de la funcién puablica.

Por lo que es una prioridad de esta Administracién implementar instrumentos legales que permitan transparentar la funcion
publica y erradicar el fenémeno de la corrupcién. Con la creacion del Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, se exhorta a los servidores
publicos de la Administracién Municipal a ejercer la funcidn publica con apego a los mas altos estandares éticos. El Cédigo
de Etica, resulta indispensable para garantizar a la sociedad una actuacion ética y pulcra de los servidores publicos, ya que
en éste se establecen los principios, conductas y valores éticos que deben observar los servidores publicos, en el
desempefio de su cargo, comisién o empleo, cualquiera que sea,; y las responsabilidades en caso de incumplimiento. Luego,
la conformacioén e institucionalizacion de un Codigo de Etica, resulta ser un instrumento normativo que fortalece a la
Administracion Municipal, al establecer los valores éticos que han de observar los servidores publicos en el desempefio de
la funcién Puablica y que al observarlos, se genera confianza e impacto positivo en la sociedad.

CUARTO.- Los valores éticos son guias de comportamiento que regulan la conducta de un individuo; en un municipio con
gobernanza humanista se tiende a impulsar la dignidad en el ambiente de trabajo mediante un enfoque interno que brinde
a la ciudadania la certeza de que esté recibiendo lo mejor de una o un servidor publico, a través de la actitud, atencién y
desempefio profesional. En ese sentido, resulta de suma importancia establecer un Cédigo de Etica que promueva un
servicio publico de calidad, orientando al servidor publico en el desempefio de sus funciones de manera eficiente, oportuna,
y con una vocacion de servicio que tanto demanda la sociedad de nuestro municipio, buscando el propésito Ultimo de un
servidor publico, el cual se basa en satisfacer las necesidades de la sociedad a través de los distintos 6érganos institucionales
con eficacia, eficiencia y calidad en los servicios.

Asi, el Codigo de Etica constituye una herramienta bésica que busca homologar los principios, valores y pautas de
comportamiento que se esperan de los servidores publicos, impulsar, consolidar y velar por una cultura de valores y
principios éticos que guien la labor cotidiana de estos, logrando de tal manera, la consolidacion de grandes beneficios:

I. Contar con una herramienta como parte de un programa de integridad institucional que, en forma objetiva y no
controversial, dentro del marco juridico, coadyuve a elevar el nivel de integridad y el combate a la corrupcion;
Il. Mejorar la imagen institucional y la reputacion de sus servidores publicos ante la sociedad;
Ill. Desincentivar actos de soborno y corrupcion;
IV. Construir relaciones soélidas con los proveedores, acreedores, prestadores de servicios y otros terceros relacionados;
V. Mejorar la eficiencia, eficacia y economia con la que se administran los recursos institucionales;

VI. Generar lealtad, cooperacién y compafierismo entre los servidores publicos de la institucion, mejorando el ambiente
laboral; y
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VII. Establecer una cultura ética interna, motivando a los servidores publicos a participar al sentirse incluidos en el
proyecto.

QUINTO.- El instrumento que se dictamina, tiene por objeto establecer los principios, conductas y valores éticos que deben
observar los servidores publicos, asi como fijar las responsabilidades en caso de incumplimiento a éste, garantizando a la
sociedad una actuacion ética por parte de los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisién tiene a bien poner a la consideracién del H. Cabildo la aprobacion
del siguiente:

ACUERDCO:

UNICO.- Se aprueba expedir Codigo de Etica y Reglas de Integridad de los servidores publicos del H. Ayuntamiento y
organismos publicos descentralizados del Municipio de Coquimatlan, Colima; para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COLIMA.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Cadigo de Etica es de interés publico y observancia obligatoria para todos los servidores publicos
gue conforman la administracion publica centralizada y paramunicipal del Municipio de Coquimatlan, Colima; se expide con
fundamento en el articulo 109 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 6, 7 y
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y los Lineamientos para la Emision del Codigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 2.- Este Cédigo de Etica tiene por objeto:

I. Identificar, dar a conocer y promover en la administracion publica municipal, los principios y valores que orienten, en
un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de los servidores
publicos, asumiéndolos como lideres en la construccion de la ética publica;

Il. Promover una cultura de ética publica, asi como impulsar un desempefio honesto, respetuoso y transparente de la
administracién publica municipal, a fin de que sea una organizacion de alto desempefio, técnicamente sélida, en
constante innovacion y aprendizaje;

lll. Establecer las reglas de integridad que orienten el desempefio de los servidores publicos de la administracion publica
municipal, a efecto de que en su actuacién impere una conducta digna que favorezca el comportamiento ético y
propicie la integridad, para responder a las necesidades de la poblacion del Municipio; y

IV. Regular la integracion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio.

Articulo 3.- Sera obligacién de las dependencias centralizadas y los organismos paramunicipales proporcionar el presente
Cédigo de Etica y el Cddigo de Conducta a todo el personal de nuevo ingreso a través de medios fisicos o electrénicos, a
fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear
el desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en estos ordenamientos.

Articulo 4.- El lenguaje empleado en este Codigo de Etica no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos
Sexos.

Articulo 5.- Los servidores publicos integrantes del Ayuntamiento estan obligados, en concordancia con las leyes y
reglamentos, a conocer en lo individual, compartir en lo colectivo, y cumplir, el presente Cédigo de Etica, para promover el
desarrollo sustentable y la legitimidad que se necesita a fin de asegurar la excelencia en el servicio puablico municipal en
beneficio de la comunidad del Municipio.

Articulo 6.- Todos los servidores publicos deberan observar una conducta acorde con lo estipulado en el presente Codigo
de Etica.

Articulo 7.- El ingreso a laborar en el Ayuntamiento bajo cualquiera de las modalidades contractuales que pudieran
observarse dentro del mismo, implicard tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su
cumplimiento real y honesto.

Articulo 8.- Para efectos de interpretacion del presente Codigo de Etica, se entendera por:
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VL.

VII.

VI

XL

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Coquimatlan, Colima;

Cdédigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos
Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan, Colima; instrumento regulativo que contiene la descripcion
de los comportamientos que deberan observar los servidores publicos del Ayuntamiento para el correcto, honorable
y adecuado desempefio de sus actividades; que sera acorde a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente Cédigo de Etica;

Cédigo de Etica: Al presente Codigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan, Colima; como el instrumento que contiene
los principios, valores fundamentales y reglas de integridad para la definicion del rol del servicio publico y que buscara
influir en el comportamiento y desempenio de los servidores publicos, a fin de formar una ética e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo y pertenencia al servicio publico;

Comité de Etica: Al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Coquimatléan, Colima;
como el érgano responsable del fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos
de interés por medio de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en las dependencias centralizadas y
organismos paramunicipales;

Conflicto de Interés: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

Dependencias Centralizadas: A las consideradas como tales en el articulo 65 de la Ley del Municipio Libre vigente
en el Estado de Colima;

Etica Publica: A la disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que busca
en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Municipio
y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

Ley: A la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Municipio: Al Municipio de Coquimatlan, Colima;

Organismos Paramunicipales: A los organismos publicos descentralizados, empresas de participacién municipal
y fideicomisos publicos municipales que forman parte del Ayuntamiento; sefialados en el articulo 269 del Reglamento
de la Administracién Publica del Municipio de Coquimatlan, Colima;

Organos Internos de Control: A las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en el Municipio, los que de acuerdo a la legislacién vigente contardn con sus
respectivas areas de investigacion y substanciacion;

Principios: A las reglas o normas que orientan la accién de un ser humano; se tratan de normas de caréacter general
y universal, las cuales estaran comprendidas en el Cédigo de Etica;

Reglas de Integridad: A las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién puablica en el Municipio, que forman
parte del presente Codigo de Etica y constituyen guias para identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en
cada una de ellas;

Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad;

Servicio Publico: A la actividad consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necesidades
publicas de caracter esencial o fundamental;

Servidor Publico: A toda persona fisica que desempefie algiin empleo, cargo o comision en el Ayuntamiento de
manera eventual o permanente, en distintas dependencias o entidades, bajo cualquier modalidad de vinculo
contractual, temporal o permanente, remunerado u honorario;

Unidades Administrativas: A las areas de apoyo que el Presidente Municipal crea, con sustento en lo sefialado en
la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y demas normatividad aplicable, para efectos de dar cumplimiento a
sus facultades y obligaciones; y

Valores: A las cualidades o conjunto de cualidades por las que un servidor publico es apreciado o bien considerado
en el servicio publico.

Articulo 9.- Sera supletorio a las disposiciones del presente Codigo de Etica, el Codigo de Conducta de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan, Colima.
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Capitulo 1l
De las Autoridades Competentes y sus Atribuciones

Articulo 10.- Son autoridades competentes para la interpretacion y aplicacion del presente Codigo de Etica, las siguientes:

I
Il.
Il
V.

El Presidente Municipal;
El Comité de Etica del Municipio;
La Contraloria Municipal, como el érgano interno de control del Municipio; y

Los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales referidas en las fracciones anteriores deleguen
sus facultades, para el eficaz cumplimiento de los objetivos del presente Cédigo de Etica.

Articulo 11.- Compete al Presidente Municipal, lo siguiente:

Impulsar la implementacién de politicas publicas que favorezcan la ética publica;

Coadyuvar en el establecimiento de los principios éticos que deben regir la conducta de los servidores publicos del
Municipio; y

Lo demas que le confieran las leyes, cédigos y reglamentos aplicables.

Articulo 12.- Compete a la Contraloria Municipal, lo siguiente:

VI.

VIL.

Establecer, vigilar, investigar, substanciar y sancionar conforme a los lineamientos y disposiciones de la Ley y del
Sistema Nacional Anticorrupcion, las normativas aplicables en politicas de ética y de conducta;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este Cédigo de Etica, asi como
los casos no previstos en el mismo;

Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones con legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad, de acuerdo a la Ley y a las demas disposiciones legales
aplicables;

Vigilar la aplicacion y ejecucion de las disposiciones previstas en este Codigo de Etica, la Ley y las demas leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes en el @mbito de su competencia;

Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del publico a los medios de denuncia o queja, cuando en algun
caso la conducta del servidor publico municipal no sea la correcta y no vaya acorde a los principios éticos plasmados
en este documento;

Coadyuvar con las dependencias centralizadas y organismos paramunicipales para el debido cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Cadigo de Etica a través de mecanismos de capacitacion de los servidores
publicos en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio de la funcion publica; y

Lo demas que le confieran las leyes, cédigos y reglamentos aplicables.

Capitulo 1l
De los Principios Rectores del Servicio Publico

Articulo 13.- Los principios éticos que deben regir el comportamiento de los servidores publicos del Ayuntamiento y que
deben tener siempre presentes son los siguientes:

Legalidad: Los servidores publicos haran sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deberan conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Honradez: Los servidores publicos se conduciran con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscaran o aceptaran
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio;

Lealtad: Los servidores publicos responderan a la confianza que el Municipio les ha conferido; tendran una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Imparcialidad: Los servidores publicos daran a la ciudadania, y a la poblaciéon en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Eficiencia: Los servidores publicos actuaran en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizaran el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

Economia: Los servidores publicos en el gjercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social;

Disciplina: Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propoésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a
su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegaren a tratar;

Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones privilegiaran el principio de méxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

Rendicion de Cuentas: Los servidores publicos asumirdn plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania;

Competencia por Mérito: Los servidores publicos deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

Eficacia: Los servidores publicos actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad: Los servidores publicos actuaran siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de
su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar; y

Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 14.- Conforme a lo sefialado en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para efectos
de la aplicacién correlativa a los principios sefialados en el articulo anterior, toda persona que sea servidor publico de la
administracién centralizada o paramunicipal debera cumplimentar las directrices siguientes:

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion;
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V.

VL.

VII.
VIIL.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizacién eso
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva,;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucién Federal;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.

Capitulo IV
De los Valores Rectores del Servicio Publico

Articulo 15.- Los valores que deben regir el comportamiento de los servidores publicos del Ayuntamiento son los siguientes:

VI.

Interés Publico: Los servidores publicos actuaran buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva;

Respeto: Los servidores publicos se conduciran con austeridad y sin ostentacién, y otorgando un trato digno y cordial
a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan
al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetaran los derechos humanos, y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con los principios de:

a) Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo;

b) Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;

¢) Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal manera que son
complementarios e inseparables; y

d) Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y No Discriminacion: Los servidores publicos prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Equidad de Género: Los servidores publicos, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, garantizaran que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecoldgico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promoviendo en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;
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VIL.

VIIL.

Cooperacién: Los servidores publicos colaboraran entre si y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

Liderazgo: Los servidores publicos seran guia, ejemplo y promotores del Cadigo de Etica; fomentaran y aplicaran
en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion Federal y la Ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Capitulo V
De las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
Seccion Primera
Disposiciones Comunes

Articulo 16.- Para el ejercicio de la funcion publica, los servidores publicos que integran el Ayuntamiento, deberan seguir
las siguientes trece reglas de integridad:

l.

Il.
M.
V.
V.
VI.
VIL.
VI

XI.
XII.
X1

Actuacion publica;

Informacion publica;

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones;
Programas gubernamentales;

Tramites y servicios;

Recursos humanos;

Administracion de bienes muebles e inmuebles;
Procesos de evaluacion;

Control interno;

Procedimiento administrativo;

Desempeiio permanente con integridad,;
Cooperacion con la integridad; y
Comportamiento digno.

Seccion Segunda
Regla de Integridad 1: Actuacion Publica

Articulo 17.- El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién en la administracién publica
municipal, conduce su actuacién bajo los principios de honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con
clara orientacion al interés publico.

Articulo 18.- Vulneran esta regla de integridad de la actuacién publica, los servidores piblicos que realicen las conductas
siguientes:

VI.
VII.

VIII.

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencion de
la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales;

Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas por parte de compafieros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general,

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables;
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IX.
X.
XL

XIl.

XML

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral;
Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como cualquier persona en general;

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra
de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarquico, de una
posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o compafieros de
trabajo;

Desempefiar dos o més puestos o celebrar dos 0 més contratos de prestacion de servicios profesionales o la
combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad;

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales;

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la consecuciéon de metas
previstas en los planes y programas gubernamentales;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico; y

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba con
motivo de cargo publico.

Seccion Tercera
Regla de Integridad 2: Informacién Publica

Articulo 19.- El servidor publico que desempefie un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su actuacién bajo los
principios de transparencia y resguarda la documentacion e informacién gubernamental bajo su responsabilidad.

Articulo 20.- Vulneran esta regla de integridad de la informacion publica, los servidores publicos que realicen las conductas
siguientes:

VI.
VILI.
VIII.

XL

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacidon para la presentacién de una
solicitud de acceso a informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de
acceso a informacion publica;

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas;

Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una blusqueda exhaustiva de los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion puablica;
Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informaciéon o documentacion publica;
Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusion y evaluaciéon de la
informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto; y

Difundir la informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucién por cualquier interesado.
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Seccioén Cuarta
Regla de Integridad 3: Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones

Articulo 21.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados,
participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
se conduce bajo los principios de transparencia, imparcialidad, legalidad, interés publico, y garantiza las mejores
condiciones para el Municipio.

Articulo 22.- Vulneran esta regla de integridad de las contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y
concesiones, los servidores publicos que realicen las conductas siguientes:

I.  Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Padrén Unico de
Proveedores;

Il. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

lll. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios;

IV. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato diferenciado a
los solicitantes;

V. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias
cuando no lo estan; emulado el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

VI. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacién;

VII. Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

VIIl. Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescisién del contrato, en los
procedimientos de contratacion;

IX. Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los procedimientos
de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

X. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;
XI. Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional;
XIl. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio;
XIll.  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias permisos, autorizaciones y concesiones;

XIV. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XV. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XVI. Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas; y

XVII. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionados
con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

Seccién Quinta
Regla de Integridad 4: Programas Gubernamentales

Articulo 23.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados,
participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega
de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad y transparencia.

Articulo 24.- Vulneran esta regla de integridad de los programas gubernamentales, los servidores publicos que realicen las
conductas siguientes:
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VI.
VILI.

VIII.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de la
dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios;

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente a las
establecidas en las reglas de operacion;

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con
los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo caso excepcional por desastres naturales, por otros tipos o contingencias declaradas por autoridades
competentes;

Dar trato preferencial o inequitativo a cualquier persona u organizacién en la gestion del subsidio o apoyo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion;

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental;

Alterar, ocultar, eliminar o negar informaciéon que impida el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los
beneficiosos apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas; y

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de programas gubernamentales
diferentes a las funciones encomendadas.

Seccion Sexta
Regla de Integridad 5: Tramites y Servicios

Articulo 25.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participa en la prestacion de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Articulo 26.- Vulneran esta regla de integridad de los tramites y servicios, los servidores publicos que realicen las conductas
siguientes:

VI.

VILI.

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacion o
atencién al publico;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;
Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente retrasando los tiempos de respuesta, consulta, tramite,
gestion y servicio;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion
de servicios;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio; y
Organicen, durante el ejercicio de sus funciones y de manera especial cuando se atienda a la poblacion, reuniones

de recreo, juegos, bromas, conversaciones telefonicas de caracter personal, festejos de cumpleafios o actividades
similares que no correspondan con sus funciones u obligaciones de trabajo.

Seccidn Séptima
Regla de Integridad 6: Recursos Humanos

Articulo 27.- El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempefia en general un empleo, cargo, comision o funcién, se apegara a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 28.- Vulneran esta regla de integridad de los recursos humanos, los servidores publicos que realicen las conductas
siguientes:

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién pablica con base en el mérito;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision, funcién, a personas cuyos intereses particulares,
laborales profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a
los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo;

Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacién de plazas vacantes
apersonas ajenas a la organizacioén de los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente la constancia de no
habilitacion;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;
Seleccionar, contratar, nombrar o designar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto
grado de parentesco;

Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones aplicables
para los procesos de ingreso;

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacion que no corresponda
a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter
personal o familiar ajenos al servicio publico;

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién
del desemperio;

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos, sin tener atribuciones o por causas
y procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;

Evitar que el proceso de evaluacién de desempefio de los servidores publicos se realice en forma objetiva y en su

caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario
a lo esperado; y

Eludir conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al presente Codigo de Etica o al
Cédigo de Conducta aplicable al Municipio.

Seccién Octava
Regla de Integridad 7: Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Articulo 29.- El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos de
baja, enajenacidn, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Articulo 30.- Vulneran esta regla de integridad de la administracion de bienes muebles e inmuebles, los servidores piblicos
que realicen las conductas siguientes:

VI.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sean (tiles;
Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes publicos, o sustituir documentos o alterar estos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles
e inmuebles;
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VII. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este proposito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore;

VIII. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable; y

IX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a las que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Seccién Novena
Regla de Integridad 8: Procesos de Evaluacion

Articulo 31.- El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa en procesos de
evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Articulo 32.- Vulneran esta regla de integridad de los procesos de evaluacion, los servidores publicos que realicen las
conductas siguientes:

I. Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacién de la administracion publica
municipal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

Il. Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o
interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas;

lll. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa; y

IV. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

Seccion Décima
Regla de Integridad 9: Control Interno
Articulo 33.- El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en procesos en

materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegéandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Articulo 34.- Vulneran esta regla de integridad del control interno, los servidores publicos que realicen las conductas
siguientes:

I. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos;
Il. Omitir disefiar o actualizar politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno;
Ill. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;
IV. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa,;

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta;

VI. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

VII. Ejecutar funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

VIIl. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas contrarias a este Codigo de Etica o al Codigo de Conducta;

IX. Dejar de implementar o adoptar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto
de interés;

X. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos, de
calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos; y

Xl. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion directa al pablico
o dejar de observar aquellos previstos por las instancias competentes.
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Seccion Décima Primera
Regla de Integridad 10: Procedimiento Administrativo

Articulo 35.- El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa en procedimientos
administrativos debe de tener una cultura de denuncia, respeto a las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia
de audiencia, bajo los principios de legalidad y de derechos humanos.

Articulo 36.- Vulneran esta regla de integridad del procedimiento administrativo, los servidores publicos que realicen las
conductas siguientes:
I. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Il. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
lll. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;
IV. Excluir la oportunidad de presentar alegatos;
V. Onmitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada;

VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al presente Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta;

VII. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el comité y la autoridad competente requiera para
el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades; e

VIII. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que tenga conocimiento
que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al presente Cédigo de Etica.

Seccidon Décima Segunda
Regla de Integridad 11: Desempefio Permanente con Integridad

Articulo 37.- El servidor publico que, desempeiia un empleo, cargo, comision o funcién, debera conducir su actuacion bajo
los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Articulo 38.- Vulneran esta regla de integridad del desempefio permanente con integridad, los servidores publicos que
realicen las conductas siguientes:

I. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencién al publico y de
cooperacion entre servidores publicos;
Il. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general;
lll. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al pablico en general;
IV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o personal subordinado;
V. Ocultar informacion y documentaciéon gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacion
publica;
VI. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento
de trdmites y servicios;

VII. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

VIIl. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés;

IX. Exhibir o aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros;

X. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para uso particular, personal
o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore;

XI. Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas;

Xll. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico; y

Xlll. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracién y apoyos que se
determinen presupuestalmente para su cargo publico.
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Seccion Décima Tercera
Regla de Integridad 12: Cooperaciéon con la Integridad

Articulo 39.- El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, coopera con la dependencia o
entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos
a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Articulo 40.- Los servidores publicos, para cumplir con la regla de integridad de cooperacién con la integridad, deberan
promover y realizar, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones siguientes:

I. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

Il. Proponer o, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas antiéticas; y

lll. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Seccién Décima Cuarta
Regla de Integridad 13: Comportamiento Digno

Articulo 41.- El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, debera conducirse en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

Articulo 42.- Vulneran esta regla de integridad del comportamiento digno, los servidores publicos que realizan las conductas
siguientes:

I. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos a través de los movimientos del cuerpo;
Il. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseos, jalones;

Ill. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta
el interés sexual por una persona,;

IV. Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o est4 en el sanitario;

V. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual;

VI. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual;

VII. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de que la persona usuaria o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

VIIIl. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referente a la apariencia o a la anatomia con
connotacién sexual, bien sean presenciales o a través de algin medio de comunicacion;

IX. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora;

X. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona; y
XI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Capitulo VI
Del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés
Seccién Primera
Disposiciones Comunes

Articulo 43.- El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio es el 6rgano responsable de coadyuvar
con la Contraloria Municipal, en vigilar el cumplimiento de los principios, valores, directrices y reglas de integridad del
presente Caodigo de Etica, asi como velar por el acatamiento del Cédigo de Conducta. Para el cumplimiento de su objeto y
funciones, el Comité de Etica se apoyara de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenten las
dependencias centralizadas y organismos paramunicipales.
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Articulo 44.- Los organismos paramunicipales podran contar con Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés o
figuras analogas, de acuerdo a su respectiva normatividad, a fin de propiciar la integridad de sus servidores publicos e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético; emitiendo, en su caso, la regulacion que
fuese necesaria.

Seccion Segunda
De la Integracion del Comité

Articulo 45.- El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio estara integrado de la forma siguiente:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;

Il. Un Secretario, que sera el Contralor Municipal;

[ll. Los titulares de las dependencias que a continuacion se sefialan:
a) Oficialia Mayor;
b) Tesoreria Municipal,
c) Direccion de Planeacion;
d) Direccion General de Asuntos Juridicos; y
e) Area de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor.

Todos los integrantes del Comité de Etica designaran a un suplente para que les represente durante sus ausencias, teniendo

los mismos derechos, facultades y obligaciones. En el caso del Presidente del Comité, la titular de la Secretaria del
Ayuntamiento ser& quien le supla en sus ausencias.

Articulo 46.- Todos los miembros del Comité de Etica tendran derecho a voz y voto; en caso de empate el voto de calidad
lo ejercera el Presidente o su suplente, en caso de no estar presente.

Seccion Tercera
De las Atribuciones del Comité

Articulo 47.- El Comité de Etica tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborary presentar durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo, que contendra cuando
menos, los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como remitir el programa
anual de trabajo al Cabildo municipal para su conocimiento;

Il. Dar aplicacion y cumplimiento al presente Cédigo de Etica;

ll. Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cadigos de Etica y Conducta y el método que se seguira para
evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir dichos resultados en las diversas plataformas
electrénicas que proporcione el Ayuntamiento;

IV. Proponer la revision, y, en su caso, actualizacion de los Cadigos de Etica y Conducta;

V. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la revision, aplicacion y
cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta;

VI. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento a los Codigos de Etica y Conducta, las cuales consistiran en
un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor publico y de su superior
jerarquico;

VII. Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimiento de sus funciones;

VIII. Difundir los valores contenidos en el presente Cadigo de Etica, y en su caso, recomendar a los servidores publicos
del Ayuntamiento, el apego al mismo;

IX. Comunicar a la Contraloria Municipal, conforme al articulo 9 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las conductas de los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas
o hechos constitutivos de faltas administrativas o delitos, de las cuales conozca el Comité de Etica con motivo de
sus funciones, y que puedan constituir responsabilidades en términos de la Ley en comento;

X. Observar el cumplimiento del presente Codigo de Etica, asi como dar a conocer los resultados de las mismas a las
autoridades competentes sefialadas en la fraccion anterior, para que aquellas autoridades realicen el seguimiento
necesario en caso de tener conocimiento de irregularidades observadas;
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Xl

XIl.

X1,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los incumplimientos al presente Cadigo de Etica
y al Cédigo de Conducta;

Formular sugerencias para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica y al Cadigo de Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;

Promover, en coordinacién con la Contraloria Municipal, programas de capacitacion y sensibilizacién en materia
de ética, integridad y prevencion de conflicto de intereses, entre otras;

Gestionar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de ética publica y la integridad entre los servidores
publicos;

Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi bases
de funcionamiento respectivas;

Recibir las denuncias, fundadas y motivadas, asi como turnarlas, en su caso, a la Contraloria Municipal para su
resolucion; y

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Seccion Cuarta
Del Funcionamiento del Comité

Articulo 48.- Las reglas de funcionamiento del Comité de Etica son las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

El comité sesionara en forma ordinaria por lo menos tres veces al afio. Las sesiones extraordinarias seran a peticion
de su Presidente, cuando la importancia o transcendencia de los asuntos asi lo requieran. En ambos casos la
convocatoria se acompafara del orden del dia y de la documentacion y/o informacion requerida para desahogar
los asuntos de la sesion;

La carpeta de asuntos a tratar en el Comité debera entregarse con cuatro dias habiles antes de la fecha de la
sesidn convocada en sesiones ordinarias y con un dia habil de anticipacién en sesiones extraordinarias;

Las sesiones seran convocadas por el Presidente del Comité de Etica a través del Secretario. El envio de las
convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se podra hacer a través de medios
electronicos;

Las sesiones seran presididas por el Presidente del Comité o su suplente, por lo que en ausencia de éste las
mismas no podran llevarse a cabo;

Se considera quérum legal la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros con derecho a voto;

En cada sesion ordinaria se deberéa incluir dentro del orden del dia, un apartado correspondiente al seguimiento de
acuerdos adoptados en reuniones anteriores. El Presidente del Comité designard a uno de los integrantes como
responsable de presentar el seguimiento a los acuerdos, de las reuniones;

De cada sesion se levantara un acta que se someterd a la consideracion del Presidente, el Secretario, y demas
integrantes del Comité, para su aprobacion de dicha acta; por lo que en los diez dias habiles posteriores, el
Secretario elaborara el acta, o quien designe el Presidente para la elaboracion de la version definitiva que sera
firmada por los integrantes del Comité, que participaron en la sesion;

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales; y

Cuando el Presidente del Comité de Etica asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados

con voz, pero sin voto, personas que puedan coadyuvar con el cumplimiento del objeto y funciones del Comité;
Unicamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

Articulo 49.- Corresponde al Presidente del Comité, lo siguiente:

Presidir las sesiones del Comité;

Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité y en caso de empate, emitir voto de
calidad;

Plantear, orientar y concluir las sesiones del Comité;
Solicitar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;
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V. Convocar, a través del Secretario, a las sesiones del Comité;
VI. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente;
VII. Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el desahogo de asuntos;
VIIl. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a pedir la
votacion; y
IX. En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
Articulo 50.- Son atribuciones del Secretario del Comité, las siguientes:

I. Asistir a las sesiones del Comité;
Il. Convocar, por instrucciones del Presidente, a las sesiones del Comité;

Ill. Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracion del orden del dia cumplan con los requisitos
necesarios;

IV. Elaborar el proyecto del orden del dia para cada sesion del Comité;
V. Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del Comité;

VI. Coordinar la oportuna distribucion de la documentacion e informacion motivo de las sesiones del Comité para su
mejor desarrollo;

VIl. Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité;

VIII. Elaborar el acta de cada sesion, remitirla a los participantes del Comité en un plazo de diez dias habiles para su
firma y con base en ello proceder a su formalizacion; siempre y cuando el Presidente del Comité no designe a otro
miembro para la realizacion de las actas;

IX. Difundir, llevar el control y dar seguimiento a los acuerdos emanados del Comité;
X. Firmar la lista de asistencias de las sesiones;
XIl. Realizar las actividades que le sean encomendadas por el Presidente del Comité;
Xll. Resguardar, administrar y controlar los documentos, asi como las actas y documentos que sustenten los acuerdos;

XIll. Informar al Comité de los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Codigo
de Etica, en el plazo no mayor a veinte dias habiles contados a partir de la conclusion de la evaluacion respectiva;

XIV. Auxiliar al Presidente del Comité durante el desarrollo de las sesiones;

XV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

XVI. Llevar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en el Comité;
XVII. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité; y
XVIII. Las demas que el Presidente del Comité le sefiale.

Articulo 51.- Corresponde a los demas integrantes del Comité, lo siguiente:

I. Asistir a las sesiones del Comité;

Il. Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los objetivos del Comité;
Ill. Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del Comité;
IV. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente;

V. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta;

VI. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan; recabar
informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

a

VII. Cuidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego a la normatividad aplicable;

VIIl. Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones de los que sean parte o participen, a fin de
que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

IX. Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;
X. Capacitarse en los temas propuestos por la Contraloria Municipal o de caracter institucional; y
Xl. Las demés que por acuerdo del Comité les sean conferidas.
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Seccién Quinta
De las Denuncias ante el Comité

Articulo 52.- Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al presente Codigo de Etica o al Cédigo de
Conducta, podra acudir ante este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para presentar una denuncia,
acompafiada del testimonio de un tercero, salvo las denuncias por hostigamiento o acoso sexual en las que no sera
necesaria la presentacion del referido testimonio.

Articulo 53.- El procedimiento de denuncias ante el Comité de Etica, se seguira conforme a las reglas siguientes:

I. El Comité de Etica podra establecer medios electrénicos para la presentacion de denuncias y admitir la
presentacion de éstas de manera anénima, siempre que se identifique de la narrativa al menos a una persona que
le consten los hechos. Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, en lo no previsto en el presente Cédigo
de Etica, se atenderan conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso
Sexual o el instrumento analogo que para tal efecto exista en el Municipio;

Il. El Comité de Etica mantendra estricta confidencialidad del nombre y demés datos de la persona que presente una
denunciay de los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos;

ll. Una vez recibida una denuncia, el Secretario del Comité de Etica le asignara un nimero de expediente y verificara
que contenga el nombre y el domicilio o direccién electronica para recibir informes, un breve relato de los hechos,
los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de
al menos un tercero que haya conocido de los hechos;

IV. El Secretario del Comité de Etica podra solicitar por Gnica vez que la denuncia cumpla con los elementos previstos
para hacerla del conocimiento del Comité y, de no contar con ellos, archivara el expediente como concluido;

V. La informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité de Etica,
cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor publico en particular. La documentacion de la denuncia se
turnara por el Secretario a los miembros del Comité de Etica, para efecto de su calificacion, que puede ser: probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia;

VI. En caso de que se califique como no competencia del Comité de Etica para conocer de la denuncia, el Presidente
del mismo debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente;

VIl. De considerar el Comité de Etica que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta,
entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que presento la denuncia;

VIII. La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacion del Comité. Los servidores publicos de la dependencia o entidad respectiva deberan apoyar
alos miembros del Comité de Etica y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo
sus funciones;

IX. El Presidente del Comité determinard medidas preventivas si las circunstancias del caso lo ameritan, cuando el
hecho narrado en la denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o0 amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos;

X. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la presentd, y considerando la
naturaleza de los mismos, los miembros del Comité de Etica designados para su atencién, podran intentar una
conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en
el Codigo de Etica; y

XI. Los miembros del Comité de Etica designados para atender una denuncia presentaran sus conclusiones y si éstas
consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, el Comité de Etica determinara sus
observaciones y, en su caso, recomendaciones.

Capitulo VII
De la Carta Compromiso para Conducirse conforme a este Cédigo de Etica

Articulo 54.- Conforme a lo sefialado en el articulo 3° del presente Codigo de Etica, todo el personal de nuevo ingreso a
cualquiera de las dependencias centralizadas y organismos paramunicipales que conforman el Ayuntamiento, deberan
suscribir una Carta Compromiso para Conducirse conforme al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores
Pudblicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan, Colima, y organismos
descentralizados, asi como al C4digo de Conducta, de acuerdo a lo siguiente:
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I. Contendra como mensaje central: "He recibido y conozco las disposiciones contenidas en el Cédigo de Eticay Reglas
de Integridad de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio
De Coquimatlan, Colima; en el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos
Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan, Colima; y me comprometo a cumplirlos y a vigilar su plena
observancia, a guiar mi conducta apegado a los principios y valores rectores del servicio publico, a no transgredir las
reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico, a prevenir los conflictos de interés de los que podria ser
participe; buscando informar y concientizar sobre su contenido al personal de mi area; asimismo reconozco que la
principal sancién por infringir este compromiso, independientemente de las que resuelvan las autoridades
correspondientes, es el sefialamiento antiético por parte de mis compareros de trabajo y por la poblacion del
Municipio."

Il. Debera sefialar:
a) Nombre y apellidos de quien lo firma;
b) Cargo o funcién que desempefia;
¢) Unidad administrativa a la que se encuentra adscrito;
d) Fechay lugar;y
e) Firma autégrafa.

Articulo 55.- Las Cartas Compromiso para Conducirse conforme al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio De Coquimatlan, Colima,
asi como acorde al Cédigo de Conducta seran resguardadas por la Contraloria Municipal, coordinandose para ello con la
Direccion de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor del Ayuntamiento. En caso de que en su ingreso algun
servidor publico haya omitido suscribir la Carta Compromiso a que se refiere este Capitulo, la Contraloria Municipal debera
emprender las acciones necesarias para corregir esta deficiencia.

Capitulo VIII
De los Mecanismos de Capacitacion y Difusion

Articulo 56.- La Contraloria Municipal, a través de su personal, debera dar a conocer el contenido del presente Cédigo de
Etica, asi como también el Cédigo de Conducta, ya sea mediante cursos de capacitacion, medios digitales, documentos
fisicos y campafas de informacion, a cada una de las dependencias de la administracidn publica centralizada, incluyendo
direcciones y departamentos.

Ademas, comunicara a los Directores de los organismos paramunicipales para que estos se encarguen de difundirlos y
capacitar a su personal, con el fin de que todo servidor publico de la administracion municipal centralizada y paramunicipal
tenga el conocimiento de llevar acabo su actividad publica de conformidad con las politicas de ética y conducta a que hace
referencia el presente Codigo de Etica, ello para efectos tanto informativos como preventivos y de evaluacion para la
comprensién de sus alcances de forma periddica.

Articulo 57.- El Ayuntamiento se impone el deber de:
I. Democratizar el conocimiento entre todos los servidores publicos, generando condiciones de competitividad y
garantizando una debida administracién de la calidad de los servidores;

Il. Reconocer que la calidad en cada servicio deriva de la capacidad de identificar y corregir errores y que por ende la
mejora continua constituye una actividad en la que invariablemente se debe involucrar a la sociedad;

Ill. Sumar las expresiones que deben ser conducidas en la bausqueda de estandares que reflejan las expectativas de la
sociedad respecto a los servicios que presta el Municipio; e

IV. Impulsar que cada servidor publico esté dispuesto a mantener una actitud receptiva para adquirir nuevos
conocimientos, que refuercen y mejoren sus capacidades, enriquezcan a las instituciones y sirvan a la sociedad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial "El Estado de
Colima".
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SEGUNDO. - Se concede un plazo de treinta dias habiles contados a partir de la fecha en que entre en vigor el presente
Cadigo de Etica, para que las dependencias, entidades y unidades administrativas involucradas en su aplicacion, se ajusten
a las disposiciones contenidas en el mismo.

TERCERO.- Se instruye a la Contraloria Municipal y a la Oficialia Mayor por conducto del area de Recursos Humanos, para
que realicen las acciones administrativas necesarias a fin de informar a los servidores publicos municipales y a la poblacién
en general del contenido del presente Cadigo de Etica; asi como para garantizar que los servidores publicos del Municipio,
sean de nuevo ingreso o estén en funciones, suscriban la Carta Compromiso para Conducirse conforme a este Reglamento.
De igual manera, los organismos publicos descentralizados realizaran las acciones en conjunto con la Contraloria Municipal
para su conocimiento y publicacion, y su debida suscripcion de la carta compromiso a que se hace alusién.

CUARTO. - Se concede un plazo de 30 dias habiles contados a partir de la fecha en que entre en vigor el presente Cédigo
de Etica, para que el Secretario del mismo, por indicacién de su Presidente, proceda a la debida instalacion del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Dado en el Salon de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima, a los 3 (tres) dias del mes de
Marzo de 2021 (dos mil veintiuno).

MCP. JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN, Presidente Constitucional del Municipio de Coquimatlan, Colima;
LICDA. ELMA LUXIOLA JIMENEZ ZAMORA, Sindica Municipal; T.A. HORMISDAS ESCAMILLA ALCARAZ, Regidor; LIC.
DANIEL FLORES ORTEGA, Regidor; C. MARTA GALVAN CASTELLANOS, Regidora; MVZ. ABEL CARDENAS
GONZALEZ, Regidor; ENF. MA. TERESA GUERRERO PADILLA, Regidora.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y observe.

MCP. JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN ING. ROBERTO NAVARRO LOPEZ
Presidente Municipal de Coquimatlan Secretario del H. Ayuntamiento
Firma. Firma.
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